
 

 

GESTION DES DÉCHETS SOLIDES 
Division de la Commission de services régionaux du sud-est 

70,  prom.  Enviro, Berry Mills, N.-B. E1G 5X5 

 

EMPLOI DISPONIBLE 

Mécanicien(ne) licencié(e) d’équipement lourd 

 

SOMMAIRE 

Relevant du gestionnaire des opérations, le titulaire du poste est responsable de l'entretien, de la maintenance et de la réparation 
de divers équipements sur le site d’enfouissement, notamment des chargeuses, des excavatrices, des niveleurs, des chargeuses à 
direction différentielle et des véhicules à moteur. Cette personne doit également déterminer la nature et l'étendue des réparations 
nécessaires. 
Les affectations de travail prennent généralement la forme d'ordres de travail et/ou d'instructions orales et écrites.  
 

TÂCHES 

• Planifier, réparer et maintenir les équipements, les véhicules à passagers, les camions lourds et les remorques, y compris 
faire les inspections, le contrôle de fluide, le prélèvement d'échantillons, le contrôle de filtre, le changement de lubrifiant, le 
graissage des points de lubrification des machines, la soudure sur l'équipement, ainsi que réparer les accessoires de travail 
actionnés par câble, treuils, compresseurs, pompes et générateurs électriques. 

• Dépanner, inspecter, diagnostiquer et réparer les équipements et les composantes comme les moteurs électriques, 
hydrauliques, pneumatiques, la boîte de vitesses/la transmission, les systèmes de climatisation et l'installation 
d'équipements nouveaux et supplémentaires. 

• Préparer les bons de travail, les bons de commande, les estimations des coûts de main-d'œuvre et de pièces, et conserver 
des rapports de maintenance détaillés et précis sur les travaux effectués dans le cadre du programme de maintenance 
interne. 

• S'assurer que toutes les instructions spécifiées sont exécutées et complétées. 

• Commander les pièces appropriées et maintenir l'inventaire (pièces, outils et fournitures) et autres articles liés au garage. 

• Nettoyer et maintenir les zones de travail et les outils en bon état. 

• Se conformer aux règlements de santé et sécurité au travail et communiquer au gestionnaire des opérations les conditions 
dangereuses ou les accidents/blessures. 

• Démontrer des efforts continus pour améliorer les opérations, réduire les délais d'exécution, rationaliser les processus de 
travail et travailler en coopération et conjointement pour fournir un service de qualité. 

• Maintenir une connaissance pratique des changements technologiques et des techniques de réparation. 

• Effectuer d'autres tâches mécaniques et d'entretien requis par le gestionnaire des opérations et le superviseur du site. 
 
 ÉDUCATION 

• Diplôme d'études secondaires ou équivalent. 

• Mécanicien d'équipement lourd avec certification Sceau rouge ou équivalent (Technicien d'entretien de camions et de 
véhicules de transport). 

 
EXPÉRIENCE 

• Au moins cinq (5) ans d'expérience pratique spécifique à l'industrie en tant que technicien d'entretien de camions et de 
véhicules de transport. 
 

PERMIS DE CONDUIRE ET DOSSIER DE CONDUCTEUR 

• Présenter une preuve d’un permis de conduire valide du N.-B. Classe III ou supérieur et posséder un bon dossier de 
conducteur. 

 

CONNAISSANCES 

• Connaître l’opération des équipements lourds, les méthodes d'exploitation et de l'entretien préventif. 

• Connaître les règles de circulation sur le chantier concernant les déplacements d'équipements lourds et de véhicules. 



• Pratiques de travail sécuritaires applicables aux activités d'entretien, de construction et d'exploitation de l'équipement dans 
un site d'enfouissement de déchets solides. 

• Exigences et techniques d'entretien de l'équipement. 

• Types et caractéristiques des déchets dans la distribution et le compactage des matériaux. 
 

HABILETÉS 

• Maîtrise de l'anglais (la maîtrise du français est considérée comme un atout). 

• Capacité à travailler de manière indépendante, avec un minimum de supervision, dans un environnement d'équipe. 

• Capacité à travailler efficacement dans un environnement en évolution rapide. 

• Solides compétences en matière de relations interpersonnelles et de leadership. 

• Compétences en matière de diagnostic et de dépannage, axées sur la maintenance préventive. 

• Aptitudes mécaniques avérées en hydraulique et en électricité, y compris en matière de schémas et de diagnostics. 

• Connaissance de base de Microsoft Office (Work, Excel, Outlook). 

• Capacité à lire et à interpréter des documents tels que les règles et réglementations en matière de sécurité, les manuels 
techniques relatifs aux spécifications du fabricant et aux exigences de la garantie, les instructions d'utilisation et d'entretien 
et les manuels de procédures. 

• Détecter et expliquer les problèmes de performance des équipements et des machines. 

• Avoir de bonnes compétences en matière de service à la clientèle afin de répondre aux attentes des clients. 
 

TAUX HORAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX 

• Taux horaire concurrentiel basé sur l’éducation et l’expérience. 

• Ensemble complet d’avantages sociaux est offert, notamment un régime de soins de santé, de soins dentaires et de soins de 
la vue, une assurance-vie et une assurance-invalidité, un régime de retraite et un régime enregistré d'épargne-retraite, ainsi 
qu'un programme d'aide aux employés et aux familles. 
 

HEURES DE TRAVAIL 

• 42.5 heures par semaine 

 

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

• Exposition à des matériaux non identifiés, au bruit, à des odeurs nauséabondes, à des fumées, à la poussière et à des 
contaminants atmosphériques. 

• Travail dans toutes les conditions météorologiques, y compris l'humidité, la chaleur et le froid. 

• Le poste exige de s'asseoir, de se tenir debout, de marcher sur des surfaces inégales et glissantes, d'atteindre, de se tordre, 
de se tourner, de s'agenouiller, de se pencher, de s'accroupir, de s'agripper et de faire des mouvements répétitifs des mains 
dans l'exécution des tâches quotidiennes. 

• Il est également nécessaire de soulever, porter et pousser des outils, des équipements et des fournitures pesant 25 livres 
ou plus. 

• Posséder un moyen de transport personnel et des bottes de sécurité à embout d'acier sont nécessaires. 
 

DATE LIMITE DE MISE EN CANDIDATURE ::  Le vendredi 8 mars 2024 
 
Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitae par courriel, par télécopieur ou par la poste à l'adresse suivante : 
Carole Thériault, gestionnaire en ressources humaines - Commission de services régionaux du Sud-Est,  70, prom. Enviro, Berry Mills, 
N.-B., E1G 5X5, Téléphone : 506-382-3482, Télécopieur : 506-870-1060, 
Courriel : carole.theriault@nbse.ca    
 
La CSRSE remercie tous les candidats et toutes les candidates de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 

 

mailto:carole.theriault@nbse.ca

